
 
 

Beneficios de los Contratos Indexados 
 para Small Businesses 

 

1. Banco Infinito 
 

El "Banco Infinito" es una estrategia financiera que te permite crear tu propio sistema bancario 
privado utilizando los contratos indexados como vehículo para acumular y hacer crecer tu 
capital de manera segura, para luego pedir préstamos contra ese capital para financiar tus 
propias necesidades, ya sean personales o empresariales. Aplicando la estrategia de Banco 
Infinito, una PYME puede: 

1.1 - Financiar activos y equipos. 

1.2 - Manejar el flujo de caja y resolver los desbalances temporales. 

1.3 – Disponer de un fondo para oportunidades y emergencias. 

El Banco Infinito ofrece a una pequeña empresa el máximo control, liquidez y flexibilidad sobre 
su propio capital, transformándola de un simple consumidor de productos bancarios a ser el 
dueño de su propio proceso de financiamiento. 

              

2. Bono Ejecutivo para Dueño de Empresa 
 

2.1 - El dueño paga con dinero de la empresa su plan de retiro o contrato indexado. 

2.2 - El dueño de la empresa es a su vez dueño del contrato y por tanto del dinero acumulado. 

2.3 - La empresa no puede deducir de impuestos lo que paga por la prima del dueño porque es 
un beneficio personal. 

2.4 - El dueño paga impuestos por ese dinero porque es para su beneficio personal.  

2.5 - El dueño de la empresa usa el contrato indexado como estrategia de ahorro, retiro y 
protección personal, y como la fuente de apalancamiento de su “banco infinito”. 

Ejemplo, si un dueño de empresa paga $500 por mes en su prima de plan de retiro, estaría 
recibiendo para su cuenta de capitalización $6000 por año, pagados por la empresa, y por ese 
capital estaría pagando sólo los impuestos, que asumiendo un promedio de 20%, serían $1200; 
obteniendo un beneficio neto de $4800, apalancando su plan de retiro. 

 

3. Bono Ejecutivo para Empleados 
 

3.1 - La empresa le paga al empleado un plan de retiro. 

3.2 - El empleado es el dueño de su plan de retiro, y del contrato indexado que le da soporte, 
pudiendo usar el dinero acumulado. 

3.3 - La empresa puede deducir de sus impuestos el gasto de la prima que le paga al empleado. 

3.4 - Se usa para retener y motivar a los empleados valiosos. 


